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министерство по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Иркутской области
П Р И К А З
23 октября 2014 года                                                                                        № 84-мпр
Иркутск
	О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Обеспечение занятости и профессиональное становление молодежи» на 2014-2018 годы


В соответствии с государственной программой Иркутской области «Молодежная политика» на 2014-2018 годы, утвержденной постановлением Правительства Иркутской области от 24 октября 2013 года № 447-пп, постановлением Правительства Иркутской области от 16 июля 2013 года        № 261-пп «О разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ Иркутской области», Положением о министерстве по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 9 марта 2010 года       № 32-пп, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области,
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в ведомственную целевую программу «Обеспечение занятости и профессиональное становление молодежи» на 2014-2018 годы, утвержденную приказом министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике от 21 октября 2013 года № 92-мпр (далее - Программа), следующие изменения: 

1) в паспорте Программы:

строку «Ресурсное обеспечение ведомственной целевой программы» изложить в следующей редакции:

	«
	Ресурсное обеспечение ведомственной целевой программы
	Объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет  13 531,8 тыс. рублей, в том числе:
	

	
	
	2014 год  -    3 090,2 тыс. рублей
	

	
	
	2015 год  -    2 520 тыс. рублей
	

	
	
	2016 год  -    2 575,2 тыс. рублей
	

	
	
	2017 год  -    2 673,2 тыс. рублей
	

	
	
	2018 год  -    2 673,2 тыс. рублей
	»;


строку «Ожидаемые конечные  результаты реализации ведомственной целевой программы» изложить в следующей редакции:

	«
	Ожидаемые конечные  результаты реализации    ведомственной целевой программы
	1. Количество молодых людей, вовлеченных в деятельность студенческих отрядов  - 3000 чел.
	

	
	
	2. Количество молодых людей, получивших услуги по трудоустройству - 27000 чел.
	»;


2) в разделе 3 «Целевые показатели и ожидаемые конечные результаты реализации ведомственной целевой программы, оценка рисков реализации программы»:

абзац шестой изложить в следующей редакции:

«- количество молодых людей, получивших услуги по трудоустройству - 27000 чел.»;

абзац седьмой изложить в следующей редакции:

«- вовлечение в деятельность студенческих отрядов не менее 3000 молодых людей»;
3) пункт 2 раздела 4 «Перечень и описание программных мероприятий, сроки их реализации» изложить в следующей редакции:
«2. Задача разработки и внедрения новых подходов к содержанию и формам профессиональной ориентации и развитию карьеры молодежи решается путем проведения конкурсов инновационных программ, проектов, направленных на содействие молодежи в профессиональном самоопределении, планировании карьеры, трудоустройстве; реализации практикоориентированных программ по профессиональной ориентации и развитию карьеры для обучающейся молодежи: семинары, мастер-классы, занятия, курсы, тренинги, экскурсии, слеты, форумы.

Эти программы должны формировать у молодежи навыки профессионального самоопределения, планирования профессионального пути, трудоустройства, знакомить с профессиями в практической деятельности, развивать конкурентные личностные качества.
Информационное сопровождение программ должно решать задачи информирования и ориентирования на региональные образовательные организации, создавать позитивный образ профессионального становления в регионе, пропагандировать востребованные специальности и перспективные сферы деятельности, воспитывать ответственное отношение к профессии и труду, создавать понятные образовательно-профессиональные траектории. 

Организация и проведение проекта «Сто дворовых команд» поможет создать условия для успешной социализации и эффективного самоопределения молодежи, качественное развитие трудового потенциала молодежи находящейся в летнее время в пределах населенного пункта. Развитие трудовых навыков и повышение предпринимательской активности молодежи позволит использовать полученные навыки в интересах инновационного развития Иркутской области. Расходы на реализацию проекта рассчитаны исходя из средней рыночной стоимости (буклеты, спортивный инвентарь, рюкзаки, экипировка инструкторов, аптечки, канцелярские товары, оплата услуг инструкторов).»;
4) раздел 5 «Методика оценки эффективности реализации программы» изложить в следующей редакции:

«Раздел 5. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Значение показателей (целевых индикаторов) за отчетный период будет рассчитываться по следующим формулам:

1. Количество молодых людей, получивших услуги по трудоустройству;  

R = Rцк + Rярм + Rсо,
где:

 R - общее количество молодых людей, получивших услуги по трудоустройству;


Rцк - количество молодых граждан, получивших консультационную помощь по вопросам трудоустройства в центрах карьеры (трудоустройства) в образовательных организациях и кабинетах (центрах) профориентации;


Rярм - количество молодых людей, получивших консультационную помощь по вопросам трудоустройства при проведении ярмарок, тренингов и семинаров;


Rсо - количество молодых людей, получивших консультационную помощь по вопросам трудоустройства при проведении мероприятий студенческих отрядов;
2. Количество молодых людей, вовлеченных в деятельность студенческих отрядов 

P = Pис + Pо + Pвс,

 где:

 P - общее количество молодых людей, вовлеченных в деятельность студенческих отрядов;


Pис - количество молодых людей, принявших участие в проведение инструктивных семинаров, слетов студенческих трудовых отрядов; по востребованным специальностям;


Pо - количество молодых людей, прошедших конкурсный отбор, на межрегиональные и всероссийские мероприятия, а также для работы в составе межрегиональных и всероссийских отрядов;


Pвс - количество молодых людей, работающих в студенческих отрядах по востребованным специальностям;

В соответствии со значением итоговых индикаторов (R, P) (количество молодых людей, получивших услуги по трудоустройству, количество молодых людей, вовлеченных в деятельность студенческих отрядов) администратором ВЦП определяется качественная характеристика оценки эффективности реализации ВЦП согласно следующей шкале:
	Значение итоговых индикаторов (R,P), чел.
	Качественная характеристика оценки эффективности реализации ВЦП
	

	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	
	

	3100<P
32000 =< R
	2900<P
25000 =< R
	2900<P
26000 =< R
	2900<P
26000 =< R
	3000<P
27000 =< R
	высокая эффективность
	

	3000=<P<3100

30000=<R

<32000
	2700=<P<2900

23000=<R

<25000
	2750=<P<2900

23500=<R

<26000
	2800=<P<2900

24000=<R

<26000
	2850=<P<3000

25000=<R

<27000
	умеренная эффективность
	

	2900=<P<3000

28000=<R

<30000
	2500=<P<2700

22000=<R

<24000
	2550=<P<2750

22500=<R

<24500
	2600=<P<2800

23000=<R

<25000
	2700=<P<2850

23000=<R

<25500
	допустимая эффективность
	

	P<2900

R< 28000
	P<2500

R< 22000
	P<2550

R< 22500
	P<2600

R< 23000
	P<2700

R< 23000
	низкая эффективность
	Ф
»;


А
5) в разделе 6 «Обоснование потребности в необходимых ресурсах»:

в абзаце втором цифры «18 148,00» заменить цифрами «13 531,8»;
в абзаце третьем цифры «3 175» заменить цифрами «3 090,2»;

в абзаце четвертом цифры «3 150» заменить цифрами «2 520»;

в абзаце пятом цифры «3 219» заменить цифрами «2 575,2»;

в абзаце шестом цифры «4 205» заменить цифрами «2 673,2»;

в абзаце седьмом цифры «4 399» заменить цифрами «2 673,2»;
6) абзац 25 раздела 7 «Система управления реализацией программы»  исключить;
7) приложения 1, 2, 3 к Программе изложить в новой редакции (прилагаются).
2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.
	Министр
	П.В. Никитин
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