
ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах конкурсов на включение в кадровый резерв для замещения 

должностей государственной гражданской службы Иркутской области  

в министерстве по молодежной политике Иркутской области 

 

В соответствии с протоколом заседания конкурсной комиссии от  

24 февраля 2022 года по результатам проведения конкурса на включение в 

кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской 

службы Иркутской области консультанта отдела реализации стратегических 

направлений государственной молодежной политики министерства по 

молодежной политике Иркутской области: 

Конкурс считать состоявшимся и включить в кадровый резерв 

министерства для замещения должностей ведущей группы должностей 

категории «специалисты» следующих граждан:  

Борзак Наталию Андреевну, Герасимову Алину Андреевну, Зеленскую 

Клавдию Владимировну, Злыгостеву Олесю Алексеевну, Зуеву Александру 

Сергеевну, Каминскую Анну Владимировну, Купрякову Елизавету 

Ильиничну, Лабыкину Ольгу Евгеньевну, Морозову Любовь Андреевну, 

Полякову Татьяну Викторовну, Пружанскую Анну Викторовну, Хортова 

Леонида Павловича. 

В соответствии с протоколом заседания конкурсной комиссии от  

24 февраля 2022 года по результатам проведения конкурса на включение в 

кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской 

службы Иркутской области начальника отдела поддержки молодежных и 

общественных инициатив министерства по молодежной политике Иркутской 

области: 

Конкурс считать состоявшимся и включить в кадровый резерв 

министерства для замещения должностей главной группы должностей 

категории «руководители» следующих граждан:  

Алемовскую Анастасию Сергеевну, Алемовского Александра 

Сергеевича, Гаязову Дарью Владимировну, Жукову Наталью Владимировну, 

Кабэлис Веру Владимировну, Колмакову Галину Геннадьевну, Протасова 

Никиту Михайловича. 

Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должности 

государственной гражданской службы Иркутской области ведущего 

советника финансово-хозяйственного отдела – заместителя главного 

бухгалтера министерства по молодежной политике Иркутской области и 

конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должности 

государственной гражданской службы Иркутской области главного 

специалиста-эксперта отдела реализации государственных программ 

министерства по молодежной политике Иркутской области считать 

несостоявшимися в связи с отсутствием кандидатов. 

 


